GEDRAGSCODE VOOR KADERLEDEN VAN TAFELTENNISVERENIGING ZETA

Trainers, coaches en begeleiders van tafeltennisvereniging Zeta (TTV ZETA), hierna te noemen
“kaderlid”:

Zijn zich bewust van hun voorbeeldfunctie en de daarbij behorende verantwoordelijkheid
voor het handhaven van de (sportieve) integriteit en de reputatie van TTV ZETA en dienen
derhalve te waarborgen dat in hun gedrag deze specifieke verantwoordelijkheid tot uiting
komt;

Zijn zich bewust van hun verantwoordelijkheid met betrekking tot het creéren en waarborgen
van een veilige omgeving voor alle leden die door hen worden getraind, gecoacht en/of
begeleid;

Verklaren zich bereid om hierover desgevraagd verantwoording af te leggen aan de leden van
het dagelijks bestuur van TTV ZETA, zijnde de voorzitter, secretaris en penningmeester;

Het bestuur van TTV ZETA heeft tegen deze achtergrond de navolgende gedragscode
vastgesteld.

Gedragscode kaderleden
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Toepassingsgebied

De bepalingen in deze Gedragscode zijn van toepassing op kaderleden van TTV ZETA;
De Gedragscode is openbaar en door derden te raadplegen;

De kaderleden van TTV ZETA ontvangen bij hun aantreden een exemplaar van deze
Gedragscode;

In gevallen waarin de Gedragscode niet voorziet of waarbij de toepassing niet eenduidig
is, vindt besluitvorming plaats door de leden van het dagelijks bestuur van TTV ZETA,
zijnde de voorzitter, secretaris en penningmeester.

Grondbeginselen

Een kaderlid wordt geacht zodanig op te treden dat de belangen van TTV ZETA niet
worden geschaad dan wel in twijfel kunnen worden getrokken;

Een kaderlid is desgevraagd bereid verantwoording aan het dagelijks bestuurvan TTV
ZETA af te leggen over zijn/haar gedragingen als bedoeld in deze Gedragscode;

Indien het dagelijks bestuur van TTV ZETA niet in staat is een geschil van mening dan wel
verschil van inzicht ter zake van gedragingen aangaande één of meerdere kaderleden op
te lossen, kan een lid van het dagelijks bestuur de vertrouwenspersoon van TTV ZETA om
advies vragen;

Indien het dagelijks bestuur na overleg met de vertrouwenspersoon niet in staat is een
geschil van mening dan wel verschil van inzicht ter zake van gedragingen aangaande één
of meerdere kaderleden op te lossen, kan een lid van het dagelijks bestuur een bindende
uitspraak vragen aan het College van Arbiters, bestaande uit leden de Tuchtcommissie
en de Commissie van Beroep van de NTTB .
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Een kaderlid is verantwoordelijk voor het creéren en waarborgen van een sociaal en
fysiek veilige omgeving voor alle leden die door hen worden getraind, gecoacht en/of
begeleid;

Een kaderlid hanteert daarbij het uitgangspunt dat alle leden die door hen worden
getraind, gecoacht en/of begeleid met plezier naar een training of wedstrijd gaan;
Een kaderlid is zorgvuldig en integer bij het vermelden van ervaring en functies en
vermeld alle relevante feiten bij zijn/haar/hen aanstelling;

Voor ieder kaderlid wordt een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) aangevraagd. Het
kaderlid verleent hiervoor toestemming via DigiD. De VOG wordt eens per vier jaar
opnieuw opgevraagd. De secretaris houdt een bestand bij, met daarin de naam van het
kaderlid, het VOG-functieprofiel en de datum van uitgifte van de VOG.

Informatie

Een kaderlid gaat zorgvuldig en correct om met informatie waarover hij/zij/hen uit
hoofde van zijn/haar/hun functie beschikt. Hij/zij/hen verstrekt geen vertrouwelijke
informatie aan derden die niet tot deze informatie gerechtigd zijn;

Een kaderlid maakt niet ten eigen bate of voor zijn/haar/hun persoonlijke betrekkingen
gebruik van in de uitoefening van zijn/haar/hun functie verkregen informatie;

Een kaderlid houdt geen relevante informatie achter, tenzij deze geheim of vertrouwelijk
is. In dat geval kan het kaderlid, eventueel anoniem (dus zonder de naam van het
betrokken lid te noemen), overleggen met de leden van het dagelijks bestuur en/of de
vertrouwenspersoon van TTV ZETA.



